
мчс россии

ГЛАВНОЕ УIIРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВД Р О С СLЙСКОЙ ФЕДЕРАIЦIИ
по дЕлАм грАждАнскоЙ оБороньъ чрЕзвъrчАfuIьпчI ситуАциям

И JIIШ(BИДЩИИ ПО С ЛЕДС TBI,III С ТИХIЙБD( БЕДС TBIЦ1
ПО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

прикАз

01 ,og. l 
^

г. Черкесск Xn .ДЦ3

об утверждении перечня нормативных правовых актов в сфере

противодействия коррупции в Главном управлении мчс России
по Карачаево-Черкесской Республике, обязательньD( дJIя о3накомления

лицами, поступак)щими на государственнук) службу и государственными
сл}DI€щими

Во исполнение Федералъного закона РоссийскоЙ Федерации

оТ 25 декабрЯ 200В года М 273,Ф3 <О противодействии коррупции>,

Федерального закона от 27 мая 1-998 года N9 76-Ф3 (О статусе

военнослУЖащИх>), Федерального закона от 23 маЯ 2016 года М 141-Ф3

ко службе в федеральной противопожарной службе Государственной

противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные

акты Российской Федерации>, Федерального закона от 27 июля 2004 года

Ns 79-ФЗ <<О госуДарственНой гражДанской службе РоссийсКой Федерации),

в целях профилактики коррупционных пр;lвонарушений в Главном управлении

мчс России по Карачаево-черкесской Республике (далее - Главное

управление) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый перечень нормативных правовых актов

в сфере противодействия коррупции в Главном утIравлении, обязательных

длЯ ознакомЛениЯ лицами, поступаЮщимИ на государственную службу

и государственными служащими (приложение Nn 1).

2. Утвердить Памятку об ограничениях и запретах, распространяемых на

государСтвенных гражданских служащих (приложение М 2),

з. Утвердить Памягку об ограничениях и запретах, распространяемых на

военнослужащих (приложение Nч 3).

ф



4. Утвердить Памягку об ограничениях и зЁшретах, распространяемых на

сотрудников федеральной противопожарной службы Государственной

противопожарной службы (приложение М 4).

5. Утвердить форrу журнала регистрации ознакомления с перечнем
нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции лиц,
поступаюцих на государственную с"rг5акбу (работу) в Главное управление
(приложение М 5).

6. 3аместителю нач;шьника отдела кадров, воспитательной работы
и профессионЁuьного обуlения Главного упрtlвления подполковнику
внутренней службы Нохриной Наталии Михайловне обеспечить ознакомление

лиц, поступающих на государственную службу, с перечнем нормативньIх

правовых актов в сфере противодействия коррупции с отмежой в журн.ше

регистрации ознакомления с перечнем нормативно-правовых актов в сфере

противодействия коррупции лиц, посц/пающих на государственную службу
(рабоry) в Главное управление.

7. Контроль за исполнением требований настоящего приказа возложить
на начtшьника отдела кадров, воспитательной работы и профессионaшьного
обуrения Главного управления подполковника внугренней службы Аджикову
Гульнару Султахановну.

Временно исполнлощий обязанности
нач€иьника Главного управления fl.B. Помогайбо



Приложение Ns 1

УТВЕРЖЛНО
прикzвом Главного управления

MIIC России
по Карачаево-Черкесской Республике

от 0/.оо. Д,о&3 Ns 3N3

перечень нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции,
обязательных для ознакомления лицами, поступающими на государственную
службуо и государственными служащими Главного управленшя мIIс России

по Карачаево-Черкесской Республике

щействующие федеральные законы, указы Президента Российской
Федерации, постановления Правительства Российской Федерации:

Федеральный закон от 27 июля 2004 года Ns 79-ФЗ <<О государственной
гражданской службе Российской Федерации).

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года }lb 27з-Фз
<О противодействии коррупции>).

ФедеральныЙ закон от 3 декабря 20|2 года J\b 2зO-Фз (О контроле
за соответствием расходов Лиц, замещающих государственные должности,
и иных лиц их доходам).

Федеральный закон от 03 декабря 20|2 Л9 231_ФЗ (о внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи
с принятием Федерального закона <О контроле за соответствием расходов лиЦ,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам).

ФедераЛьный закон от 7 мая 2013 года J,ф 79-ФЗ (О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами>>.

ФедеральныЙ закон от 7 мая 20|3 года Jф 102-ФЗ (О внесении изменений
В ОТДелЬные законодательные акты Росоийской Федерации в связи с
ПРИНЯТИеМ Федерального закона (О запрете отдельным категориям лиц
ОТКРыВаТь и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
РОССийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами).

Федеральный закон от 22 декабря 2014 Jф 431-ФЗ <<О внесении изменений
В отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам
противодействия коррупц ии>> .

Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 202t года
J\b 478 кО Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024
годы).



Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2ОО2 года Ns 885
<<Об утверждении общих принципов служебного rо".дЁ"ия государственных
служащих).

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года Ns 557
<Об утверждении перечня должностей фЪдеральной государственной службы,при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны
предстаВлятЬ сведениЯ О своиХ доходаХ, об имуществе и обязательствах
имущесТвенногО характера, а также сведениЯ О доходаХ, об имуществе иобязатеЛьстваХ имущесТвенногО характера своиХ супругИ (супруга) и
несовершеннолетних детей>>.

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года }tb 558(о представлении гражданами, претендующими на замещение
государственных должностей Российской Федерации, и лицами,
замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года Ns 559
кО представлении гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральноЙ государСтвенной службы, и федеральными государственными
служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера).

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года Jф 10б5
<<О проверке достоверности и полноты сведений, пред"rч"п"arых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной
службы, И федеральными государственными служащими, и соблюдения
федеральными государственными служащими требований к служебному
поведению).

УКаЗ ПРеЗИдента РоссиЙскоЙ Федерации от 1 июля 2010 года }lb 821 (о
комиссИях пО соблюдению требований к служебному поведению федеральныхгосударственных служащих и урегулированию конфликта интересов)).

УкаЗ Президента РоссийскоЙ Федерации от 2I июля zoto года J\b g25
(о мерах по реализации отдельных положений Федерального закона
<О противодействии коррупции)).

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2о|2 года J\b 601
(об основных направлениях совершенствования системы государственного
управления).

Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 201з года Jф 309
ко мерах по реализации отдельных положений Федерального закона
кО противодействии коррупции)).

1. Указ Президента Российской Федерации от 2 алреля 2Оl,з года Ns 310
ко мерах по реализации отдельных положений Федерального закона
<о контроле за соответствием расходов Лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам>.

Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2ОLЗ года Ns 613
<Вопросы противодействия коррупции).



_ Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2Ol4 года Ль 45з<<о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерациипо вопросам противодействия коррупц ии>>.

_ _ 
Указ Президента Российскй Федерации от 23 июня 2о14 года Ns 46о(об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественноIо характера и внесении изменений в некоторыеакты Президента Российской Федерацrrir.

_ Указ Президента Российской Федерации от 08 марта 2015 года Ns l2o<<о некоторых вопросах противодействия коррупции)).
Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июл я 20lЗ годалЬ 568 <<О расПространениИ на отдельные категории граждан ограничений,запретов и обязанностей, установленных ФедЪральным законом<о противодействии коррупции) и другими федеральными законами в целяхпротиводействия коррупции).
Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014года Ns 10 <<О порядке сообщения отдельными категориями лиц о полученииподарка В связи с их должностным положением или исполнением имислужебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации(выкупа) и зачисЛениЯ средств, вырученных от его реализации)).Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2Ol5года Ns 29 <об утверждении Правил сообщения работодателем о заключениитрудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание

услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной илимуниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативнымиправовыми актами Российской Федерации>>.

щействующие ведомственные нормативные правовые акты по вопросампротиводействия коррупции :

ПрикаЗ мчС России от О2 декабря 2010 года Ns 61з (о комиссияхтерритоРиальныХ органоВ Министерства Российской Федерации по деламграждаНскоЙ оборонЫ, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта
интересов>.

Приказ мчС России от 10 апреля 2OI2 года J'lb 190 (О порядкепоступления обращений И заявлений, являющихся основан иями дляпроведения заседаний комиссии Министерства Российской Федерации по
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последсТвий стиХийныХ бедствий по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированиюконфликта интересов) (вместе с <Порядком поступл.""" 

- 
обращения

гражданина, замещавшего в мчс России должность федеральной
государСтвенноЙ гражданскоЙ службы, включенную в перечень должностей,
утвержДенный норматИвныМ правовЫм актом Российской Федерации, о даче



согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческойорганизации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового
договора в коммерческой или некоммерческой орга""rчц"", если отдельЕые
функции по государственному управлению этой организацией входили в егодолжностные 

_ 
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дняувольнеНия с феДеральнОй государственной гражданской службы>>.

Приказ мчС России от 15 июля 20|4 года М з64 ,,об уr"ерждениипорядка представления гражданами, претендующими на замещениедолжностей федеральной государсr".rrrой .пу*б", " мчС России и
федеральными государственными служащими мчс России сведений о своихдоходах, расход8х, об имуществе и обязательствах имущественногохаракТера, а также сведений о доходах, расход&х, об "rущaar"" иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей>>.

Приказ мчс России от 15 июля 2Ol4 года ЛЬ з65 <об утверждениипорядка принятия решения об осуществлении контроля за расходамифедеральных государственных служащих и работников МинистерстваРоссийской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайнымситуациям И ликвидации последствий стихийных бьдствий, а также за
расходаМи иХ супруГ (супругов) и несовершеннолетних детей>>.Приказ мчС России от 1l сентября 2Ol4 года Ns 50З <Об утвержденииПеречня должностей в мчС России, Ъчr"щ."". которых влечет за собой
размещение сведений о доходах, расходах, об имущaar"е и обязательствахимущественного характера федеральных государственных служащихмчс России и работников, замещающих должности в организациях,
созданных для выполнения задач, поставленных перед мчс России, а такжесведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних
детей на официальном сайте МЧС России>>.

ПрикаЗ мчС РоссиИ от l8 сентября 2Ol4 года Ns 520 <<О реализации вмчС России постановления Правитеп".r"ч Российской ФедЬрации от g
январЯ 2014 года Ns l0 <<О порядке сообщения отдельными категориями лицо получении подарка в связи с их должностным положением или
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его
реализации)).

Приказ мчС России от 03 июля 2023 года }lb 7оз <об утвержденииперечня должностей федеральной государственной службы, .rр, aчrещении
которых федеральные государственные служащие мчс Роьсии обязаны
предстаВлятЬ сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущесТвенногО характера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязатеЛьстваХ имущесТвенногО характера своиХ супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей>>.

ПрикаЗ мчС РоссиИ от 17 октября 2о16 года ль 550 <Об утверждении
порядка проведения служебной проверки В системе Министерства



Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий>>.

Приказ мчС России от 06 февраля 2017 года лъ з8 (об утверждениипорядка сооб_щения федеральными государственными служащимиМинистерства Российской Федерации по делам гражданской обороны,чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностных(служебных) обязанностей, которая приводит или может привести кконфликту интересов).
Приказ мчс России от 20 марта 20|7 года },lb 120 (об утвержденииположения об аттестационной комиссии Министерства Российской

Федерации по делаМ гражданской обороны, чрезвы"uй""r' ситуациям иликвидации последствий стихийных бедствий по соблюдению требований кслужебному поведению федеральных государственных служащих и
урегулированию конфликта интересов)).

ПрикаЗ MLIC России от 06 марта 2006 года Ns 136 <<Кодекс чести сотрудника
системы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обЬро""r,
чрезвычайным ситуациrIм и ликвидации последствий стихийныi бедствий>>. 

l

ПрикаЗ MIIC РоссиИ от 07 июлЯ 2011 года J\b 354 кОб утверждении Кодексаэтики И служебного поведения государственных служащих Министерства
Российской Федерации по делам |ражданской обороны, 

"р"r""r"uйным 
."ryuu""цa ,

ликвидации последствий стихийньrх бедствий>.
Приказ мчС России от 29 сентября 202| года }l9 б42 <Об утвержденииПлана противодействия коррупции в системе мчс России на 2021-2024

годы).

ознакомлен



Памятка
об ограничениях и запретах, распространяемыхна государственных гра)цданских служащих Главно.о упрч.ления MIIC России

по Карачаево-Черкеской РеспубликЪ

Приложение ЛЬ 2
УТВЕРЖДЕНО

прикщом Главного управления
MIIC России

по Карачаево-Черкесской Ресгryблике
от и,оg. tо13 tts 34ь

приеме на
и запреты,
слуясбы в

нормативные акты' устанавJIивающие ограничения вгосударственную гращданскую службу, а TaIoKe ограниченпясвязанные с прохоrцдением государственной гращданской
MIIC РОССИИ:

ФедеральныЙ закоН оТ 27 июJIя 2оо4 года Ns 79_Фз (о государственной
гражданской слryжбе Российской Федерации> (далее _ Фз_79).

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (о противодействии
коррупции> (далее - ФЗ-273).

Ограничения, связанные с государственной гралtданской службой.

в соответствии со ст. 16 Фз-79, |ражданин не может быть принят нагосударственЕую |ражданскуIо сJtужбу (далее - гражданск€UI сJryжба), а гражланский
служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
1) признаниrI его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,
вступившим в законную силу;
2) осуждениrI его к нак€ванию, искJIючЕlюЩеIчry возможность исполнениrI
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ ПО Должности государственной слryжбы (гражданской
службы), по приговору суда, всцдIившему в закош{ую силу, а также в сJIучае н€lличия
не снятоЙ или не погашенной В установленном федера-гlьным законом порядке
судимости;
3) отк€ва от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,
составJUIющим государственную и иную охраняемуIо федеральным законом тайну,
если исполнение должностньrх обязанностей по должности гражданской сrryжбы, на
замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским
служащим должности гражданской службы связано с использованием таких
сведений;
4) наличия заболевания, прешIтствующего постуIIлению на грilкданскую службу или
ее прохождению и подтвержденного закJIючением медицинской организации.
ПорядоК прохожДениrI диспансеризации, перечень таких заболеваниЙ и форма
закJIючения медицинской организации устанавливаются уполномоченным



Правительством Российской Федерации федерагrьным органом исполнительной
власти;
5) близкого родства или свойства фодители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским сJryжащим,
если замещение должности гражданской сrгужбы связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
б) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства
другого государства;
7) наличиrI гражданства другого государства (других государств), если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представлениrI подложных докуIиентов или заведомо ложньIх сведений при
поступлении на гражданскую службу;
9) непредставлениf, установленных настоящим ФедерЕuIьным законом сведений или
представлениrI заведомо ложньD( сведений о доход€х, об имуществе и обязательствах
имущественного характера при поступлении на грЕI)кданскую службу;
10) утраты представителем нанимателя довериrI к грalкданскоIчtу сJIужащему в
случ€шх несоблюдениrI ограничений и запретов, требований о предотвращенииили об

уреryлировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленньгх
в цеJlях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
другими федеральными законами;
11) признания его неuрошедщим военную с.гryжбу по призыву, не имея на то
законных оснований, в соответствии с закJIючением призывной комиссии (за
искJIючением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Запреты, связанные с гращданской службой.

В соответствии со ст. 17 ФЗ-79, ст.ст. 7.|, |2 ФЗ-27З, гражданскому служащему,
в связи с прохождением гражданской слryжбы, запрещается:
1) замещать должность |ражданской сrryжбы в случае:
а) избран ия или н€вначен ия на государственную должность ;

б) избраниянавыборную должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваеIчryю выборную должность в органе профессион€цьного
союз1 в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации,
созданной в госуларственном органе.
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенньIх лиц,
а также rIаствовать в управлении хозяйствующим субъектом (за искJIючением
жилищного, жилищно-строительного, гарЕDкного кооперативов, садоводческого,
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества
собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном
ПОРядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке,
Установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта
Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами
сУбъекта РоссиЙской Федерации, ему не порr{ено r{аствовать в управлении этой
организацией;



3) приобретать в сJryч€Utх, установленньIх федеральным законом, ценные брtаги, покоторым может быть пол)л{ен доход;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном
органе, в котором он замещает должность гражданской службы, a"n" иное непредусмотрено Фз-79 и другими федера.гrьными законами;
5) полуrать в связи с исполнением должностньIх обязанностей вознаграждениrI от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, усJIуги,оплатУ р€ввлечений, отдыха, транспоРтныХ расходоВ и иные возна|раждения).
подарки, полr{енные гражданским служащим в связи с протокольными
МеРОПРИЯТИ'IМИ, СО СЛУЖебНЫМИ КОМаНДировками и с другими о6"цr-"ными
меропри'Iти,Iми' призн€lются соответсТвенно федерапьной собственностью исобственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским
служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должностьгражданской службы, за искJIючением слrlаев, установленньгх Гражданским
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ. Гражданский с.гryжащий, сдавший подарок,
ПОJryпIенный им в связи с протокольным мероприrIтием, с.гryжебной командировкойилИ другиМ официагlьныМ мероприrIтием, можеТ его выкупить в порядке
(ПостанОвление Правительства Российской Федерации от 09 января 2Ol4 года Ns 10
<<О порядке сообщения отдельными категорwtми лиц о полrIении подарка в связи сих Должностным Положением или исполнением ими сrryжебных (должностных)
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупф и зачисления средств,
выру{енных от его реЕrлизации>>), устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации;
6) выезжать в связи с исполнением должностньrх обязанностей за пределы
территоРии РоссИйскоЙ ФедераЦиизасчет средств физических и юридических лиц, за
искJIючениеМ служебньгх командировок, осущестВляемых В соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации, по договоренности государственньIх
органоВ Российской Федерации, государственных органов субъектов РЪссийской
Федерации или муницип'льных органов с государственными или муницип.льными
органами иностранньж государств,
организациями;

международными или иностранными

7) использовать в целях, не связанньгх с исполнением должностных обязанностей,
средства материЕrльно-техни!Iеского и иного обеспечения, другое государственное
имущество, а также передавать их Другим лицам;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой,
сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом
конфиденци€rльного характера, или служебную информацию,
известными В связи с исполнением должностных обязанностей;
9) догryскать публичные выск€вывануIя, суждениrI и оценки, в том числе в средствах
массовой информации, В отношении деятельности государственных органов, yд;.

руководителей, вкJIюч€UI решения вышестоящего государственного органа либо
государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность
гражданской слryжбы, если это не входит в его должностные обязанности;
10) принимать без письменного р€врешения представителя наниматеJUI награды,
почетные и специ€lльные званиrI (за искпючением науr{ных) иностранных государств,

к сведениrIм
ставшие ему



международных организаций, а также политических партий, других общественных
объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности
входит взаимодеЙствие с ук€ванными организациrIми и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения дJuI предвыборной
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других
общественных объединений, религиозных объединений п иных организаций, а также
публично выражать отношение к ук€ванным объединениям и организациям в
качестве гражданского сJryжащего, если это не входит в его должностные
обязанности;
l3) создавать в государственных органах структуры политических партий, других
Общественных объединений (за искJIючением профессион€lльньtх союзов,
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных
объединений или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в цеJIях уреryлированиrI
сrryжебного спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных
организациЙ и деЙствующих на территории РоссиЙскоЙ Федерации их структурных
ПоДрil}делениЙ, если иное не предусмотрено международным договором РоссиЙскоЙ
Федерации или законодательством Российской Федерации;
16) заниматься без письменного рЕврешениrI представитеJuI наниматеJuI оплачиваемой
ДеяТелЬностью, финансируемоЙ искJIючительно за счет средств иностранньж
ГОСУДарсТв, международньж и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц
без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.
ГРажданскоlvtу служащему, его супруге (супруry) и несовершеннолетним детям
ЗаПреЩается открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные денежные средства
И ценности в иностранных банках, расположеннъIх за пределами территории
РОССийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
ИНСТРУМентами в сл)л€шх, предусмотренньtх Федерапьным законом (О запрете
оТДельным категориям лиц отцрывать и иметь счета (вклады), хранить н€Lпичные
Денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенньIх за пределами
ТеРРиТории РоссиЙскоЙ Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами>).

В Слуrае, если владение гражданским служащим ценными буtчлагами, акциями
(ДОЛями rIастия, п€шми в уставных (складочных) капитал€ж организаций) приводит
или может привести к конфликту интересов, гражданский сJryжащий обязан передать
ПРИНаДЛеЖаЩИе еМУ ЦеНные бумаги, акции (доли )ластия, паи в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с
гражданским законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с грzDкданской службы не вправе р€lзглашать или
использовать В интересах организаций либо физических лиц сведения
конфиденци€шьного характера или служебную информацию, ставшие ему
известными В связи с исполнением должностных обязанностей.



Гражданин' замещавший должность гражданской СЛryrжбы, вкJIюченную вперечень должностей, установленный нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, в течение двух лет после увольнения с цра)кданской сrryжбы не вправе безсогласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к с.гryжебномуповедению государственньгх |ражданских сJtужащих и уреryлированию конфликтовинтересов з€lмещать на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнять в данной организации рабоry (ьказывать данной организации
услуги) на услови,Iх |ражданско-правового договора (гражданско-правовых
договороВ) в crý"I€шx, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
фУнкции госУДарсТВенного УправлениJI данной организацией входили в должностные(служебные) обязанности граж,щанского сJIужащего. Согласие соответствующейкомиссии по соблподению требований к служебному поведению гражданскихслужащиХ И уреryлиРованиЮ конфликтоВ интересоВ дается В порядке (УказПрезидента Российской Федерации от 01 июля 2010 года ль 821 ко комиссиrIх пособлюдению требований к с-rryжебноIчry поведению федеральных государственньжслужащих и уреryлированию конфликта интересов>), устанавливаемомнормативными правовыми акт€lми Российской Федерации.

требования к служебному поведению гра?цданского служа щего.

1. Гражданский сJIужащий обязан:
l) исполнять доJDкностные обязанности
профессион€lльном уровне;
2) исходИть иЗ того, что приЗнание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
|ражданина опредеJUIют смысл и содержание его профессиональной служебной
деятельности;
3) осуществлять профессион€lльную служебную деятельность в рамках
установленной законодательством Российской Федерации компетенции
государственного органа;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
юридиtIеским лицам, не ок€вывать предпочтение каким-либо общественным или
религиозным объединениям, профессионЕlдьным или социЕrльным группам,
гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, |раждан и организаций;
5) не совершаТь действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественньIх
(финансОвьгх) и иных интересов, преIUIтствующих добросовестному исполнению
должностньrх обязанностей;
б) соблюдать ограничения, установленные ФЗ-79;
7) соблюдать нейтральность, искJIючающую возможность влиrIниrI на свою
профессИонЕtльнуЮ служебНую деятельностЬ решений политическиХ партий, Других
общественныХ объединений, релИгиозныХ объединений ииных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) ПРОЯВJuIТЬ уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской
Федерации;

добросовестно на высоком



11) )п{итывать культурные И иные особенности р€вличных этнических и
соци€rльньж |рупп, а также конфессий;
1 2) способствовать межнационЕlльному и межконфессион€lльному согласию;
13) не допускать конфликтньIх сиryаций, способных нанести ущерб его
регIутации или авторитету государственного органа;
14) соблюдать установленные правила гryбличных выступлений и
предоставления слryжебной информации.
2. Гражданский сJIужащий, замещающий должность гражданской слryжбы категории
(руководители), обязан не допускать слуrаи принуждения |ражданских служащих к
rIастию в деятельности политических партий, Других общественных объединений и
религиозных объединений.

ответстВенностЬ гра2цданских служащих МIIС России за нарушение запретов,
ограничений и обязанностей, накладываемых действующим законодательством.

В соответствии с п.п. 13, |4 ст. з3 Фз-79, несоблюдение ограничений и
нарушение запретоВ, связанных с гражданской службой, явJUIются основаниrIми
прекращения с.гryжебного контракта, освобождениrI от замещаемой должности
гражданской сrryжбы и увольнения с гражданской сrryжбы.

ознакомлен



Приложение Ns 3
УТВЕРЖДЕНО

прик€вом Главного управления
МЧС России

по Карачаево- Черкесской Республике
от 0l,(Д. Xg 3Ц3

Памятка
об огранпчениях и запретах, распространяемых

на военнослуя€щих Главного управления MIIC России
по Карачаево-Черкесской Республике

Нормативные акты, устанавливающие ограничения в приеме на службу, u

также ограничения и запреты, связанные с прохождением службы:

Федеральный закон от 28 марта 1998 года J\b 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе";

Федеральный закон от 27 мая 1998 года Лs 76-ФЗ <О статусе военнослужащию)
(далее - ФЗ-7б);

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года j\b 27З-ФЗ (О противодействии
коррупцию> (дшее - ФЗ-273);

Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года J\b 1237 <<Вопросы

прохождения военной службы>.

Ограничения, запреты и обязанности военнослужащих.

Военнослryжащие, реализуя право на свободу слова, выражение своих мнений и

убеждений, доступ к полr{ению и распространению информации, не вправе

разглашать государственFIуIо и военную тайну, обсуждать и критиковать прик€Вы
командира.

Участие военносJrужащих в забастовках, а равно иное прекращение исполнениrI

обязанностей военной сrryжбы как средство уреryлирования вопросов, связанных с
прохождением военной с.гrужбы, запрещаются.

Военнослужащие не вправе:

заниматься другой оплачиваемой деятельностью, за искJIючением педагогиLIеСКОЙ,

науtной и иной творческой деятельности, если она не преIUIтствует исполнению

обязанностей военной слryжбы. При этом педагогическ€UI, научн€ш и иная творческЕUI

деятельность не может финансироваться искJIючительно за счет средств иностранных
государств, международньtх и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц



без гражданства, если иное не предусмотрено межд/народным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации;

ЗаНИМаТЬСЯ ПРеДПРиниМательскоЙ деятельностью лиtIно или через доверенньIх лиц, в
ТОМ числе )частвовать в управлении коммерческими организациrIми, за искJIючением
сл)rчаев, когда непосредственное )rчастие в управлении ук€ванными организаrIиrIми
входит в должностные обязанности военносJryжащего, а также ок€вывать содействие
физическим и юридическим лицам в осуществлении предпринимательской
деятельности, используя свое служебное положение;

использОвать В цеJLях, не связанных с исполнением обязанностей военной слryжбы,
финансовые средства и имущество воинской части, а также другое государственное
ИМУЩеСТВо, За искJIючением сJгr{аев использования ук€ванного имущества за
установленную плату, в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

пол)п{ать гонорары за публикации и выступления, связанные с исполнением
обязанностей военной с.гryжбы ;

полrIать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные
вознаrраждения, ссуды, услуги, оплату р€ввлечений, отдьтха, транспортных расходов
И иные вознаграждения), связанные с исполнением обязанностей военной слцrжбы, за
ИСКJIЮЧеНИеМ ЦеНньD( подарков (в том числе именньIх) и денежных сумм, которыми
ВОеНносJryжащие награждаются в порядке поощрения в соответствии с
общевоинскими уставами;

ПРИНИМаТЬ без раЗрешения Президента РоссиЙской Федерации награды иностранньж
государств, международньD( и иностранных организаций;

ОТк€Вываться от исполнения обязанностей военной с-гryжбы по мотивам отношения к
религии и использовать свои служебные полномочая дJUI пропаганды того или иного
отношениrI к религии;

ВЫеЗжаТЬ в служебные командировки за границу за счет физических и юридических
лиц, За искJIючением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с
международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по
договоренности органов государственной власти с соответствующими органами
ГосУДарственноЙ власти иностранных государств либо международными
организациrIми;

использовать служебное положение в интересах политических партий и
общественных, в том числе религиозных, объединений, а также дJuI пропаганды
отношениrI к ним;

входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов,
иньtх органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и
деЙствующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений,



если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьей27.| ФЗ-76 на военнослужащих распространяются
ограничения, запреты и обязанности, установленные ФЗ-27З и статьями 17,18 и 20
ФЗ-79, а именно:

Военнослужащему запрещается :

1.Замещать должность в сл)п{ае:

избрания или н€вначения на государственную должность;

избрания на выборную должность в органе местного самоуправлениrI;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессион€tльного союза,
в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в
государственном органе;

2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенньIх лиц,
а также }пrаствовать в управлении хозяйствующим субъектом (за искJIючением
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого,
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества
собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном
порядке), если иное не предусмотрено фелера.гlьными законами или если в порядке,

установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта
Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами
субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой
организацией;

3. ПРИОбРеТаТь в сл)гч€lях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по
которым может быть пол)п{ен доход;

4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном
органе, в котором он замещает должность, если иное не предусмотрено ФЗ-79 и
другими федерапьными законами;

5. Полl^rать в связи с исполнением должностньгх обязанностей вознаграждениrI от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,
оплату р€ввлечений, отдьгха, транспортньIх расходов и иные вознаграждения).
Подарки, поJIученные гражданским служащим в связи с протокольными
мероприrIтиями, со служебными командировками и с другими официальными
мероприятиJIми, признаются соответственно федеральной собственностью и
собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским
служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность
гражданской службы, за искJIючением слrIаев, установленньгх Гражланским
кодексом Российской Федерации. Гражданский слryжащий, сдавшиЙ подарок,



ПОJýrtIенныЙ им в связи с протокольным мероприятием, слrужебноЙ командировкоЙ
ИЛИ другим официальным мероприrIтием, может его выкупить в порядке,
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6. Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы
ТеРРитории РоссиЙскоЙ Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за
искJIЮчением сrryжебньrх командировок, осуществJIяемых в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, по договоренности государственньгх
органов РоссиЙскоЙ Федерации, государственных органов субъектов Российской
Федерации или муниципальных органов с государственными или муницип€lльными
органами иностранньIх государств, международными или иностранными
организациями;

7. Использовать в цеJLях, не связанных с исполнением должностньIх обязанностей,
средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное
имущество, а также передавать их другим лицам;

8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с военной слryжбой, сведения,
отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениrIм конфиденци€lльного
характера, или слryжебную информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностньгх обязанностей ;

9. .Щопускать публичные высказывания- суждени,I и оценки, в том числе в средствах
массовоЙ информации, в отноIцении деятельности государственных органов, их
руководителеЙ, вкJIючм решения вышестоящего государственного органа либо
государственного органа, в котором военнослужащий замещает должность, если это
не входит в его должностные обязанности;

l0. Принимать без письменного рtr}решениrl представителя нанимателя награды,
почетные и специ€lльные звания (за исключением наrIных) иностранных государств,
международных организаций, а также политических партий, других общественных
объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности
входит взаимодействие с укЕванными организациrIми и объединениями;

11. Использовать преимущества должностного положения
агитации, а также дJuI агитации по вопросам референдума;

дJuI предвыборной

|2.Использовать должностные полномочия в интерес€ж политиtIеских партий, других
общественных объединений, религиозных объединений п иных организаций, а также
гryблично выражать отношение к ук€ванным объединенаям и организациям в
качестве гражданского сJIужащего, если это не входит в его должностные
обязанности;

13.Создавать в государственных органах структуры политических партий, других
общественных объединений (за искJIючением профессион€lльных союзов,
BeTepaHcKlD( и иных органов общественной самодеятельности) и религиозньж
объединений или способствовать созданию укЕванньгх структур ;



14.прекращать исполнение должностных обязанностей в цеJIях уреryлированиrI
служебного спора;

15.Входить в состав органов управлениrI, попечительских или наблюдательньгх
советов, иньIх органов иностранных некоммерческих неправительственных
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных
подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации;

16. ЗаНИмаТЬся без письменного р€врешения представителя наниматеJuI оплачиваемой
деятельностью, финансируемой искJIючительно за счет средств иностранных
государств, международньж и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц
беЗ ГРажданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

17. ВОеннОсJЦ/жащему, его супруге (супруry) и несовершеннолетним детям
запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить н€tличные денежные средства
И ЦеННости в иностранных банках, расположенньtх за пределами территории
РОССийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
ИНСТРУМенТами в сл)rч€шх, предусмотренных Федеральным законом "О запрете
ОТДеЛЬНыМ категориям лиц отцрывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные
ДеНежные средства и ценности в иностранных банках, расположенньtх за пределами
ТеРРИТОРии РоссиЙскоЙ Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами ".

В Слуlае, если владение военносJryжащим ценными бумагами (долями у{астиrI, паями
В УСТаВных (складочных) капиталах организациЙ) приводит или может привести к
КОНфЛИКry интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные буплаги (доли
)ласТия, паи в уставных (складочньтх) капиталах организаций) в доверительное
Управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с военной слryжбы не вправе р€вглашать или
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведениrI
конфиденци€tльного характера или служебную информацию, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность военной слryжбы, вкJIюченrгуIо в перечень
должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнениrI не вправе без согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских сJryжащих и уреryлированию конфликтов интересов
замещать на условиrIх трудового договора должности в организации и (или)
выполнrIть в данной организации рабоry (оказывать данной организации услуги) на
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовьtх договоров) в
сл)п{Еlях, предусмотренных федера_гrьными законами, если отдельные функции
государственного управлениrI данной организацией входили в должностные



(служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей
комиссии по собrподению требований к сrryжебному поведению гражданских
служащих и уреryлированию конфликтов интересов дается в порядке,
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федер ации.

Военнослужащий обязан :

исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессион€шьном
уровне;

ИСХОДИТЬ иЗ того, что признание, собrподение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют смысл и содержание его профессиона.гlьной сrryжебной
деятельности;

осуществJUIть профессиональ}rую служебную деятельность в рамках установленной
законодательствоМ Российской Федерации компетенции государственного органа;

обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
ЮРИДШIескиМ лиц€lм, не окЕвывать предпочтение каким-либо общественным или
религиозным объединениrIм, профессион€UIьным или соци€rльным группам,
гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, граждан и организаций;

Не СОВеРшать деЙстваf,, связанные с влиянием какI,D(-либо личных, имущественных
(фИНансовьгх) и иных интересов, преIuIтствующих добросовестному исполнению
должностных обязанностей;

СОблюДать ограничения, установленные ФЗ-79 и другими федера-гlьными законами
для гражданских служащих;

соблюдать неЙтраrrьность, искJIючающую возможность влияния на свою
профессион€rльную служебную деятельность решений политических партий, других
Общественных объединений, религиозных объединений ииных организаций;

не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

проявJuIть корректность в обращении с гражданами;

проявJuIть уважение к нравственным обычмм и традициям народов Российской
Федерации;

rIитывать культурные и иные особенности рЕвличньtх этническл4х и соци€lльных
групп, а также конфессий;

способствовать межнационЕLпьному и межконфессион€rльному согласию;

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету государственного органа;



соблюдать установленные правила гryбличных высryплений и предоставлениrI
служебной информации.

Военносrryжащий, замещающий должность категории "руководители", обязан не
допускать сл)л{аи принуждениrI к rIастию в деятельности политических партий,
других общественных объединений и религиозных объединений.

Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

Сведения о своих доход€lх, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера членов своей семьи представJuIют:

военносJryжащиЙ, претендующиЙ на замещение должности военноЙ сrryжбы, при
постуIlлении на службу;

военносJryжащиЙ, замещающиЙ должность военноЙ службы, вкJIюченную в перечень,
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, _ ежегодно
не позднее срока, установленного нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Непредставление военносJIужащим сведений о своих доход€lх, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо
недостоверных или неполньtх сведений явJuIется правонарушением, влекущим
увольнение военнослужащего.

Под членами семьи военносJryжащего понимаются супруг (супруга)
несовершеннолетние дети.

и

Ответственность военнослужащих за нарушенпе запретов, ограничений п
обязанностей, связанных с прохождением военной службы.

В соответствии со статьей 51 ФЗ-53 и статьей З4 Указа Президента Российской
Федерации от 16 сентября 1999 года J\b |2З7 <Вопросы прохождения военной
службы> военнослужащий, проходящий военную службу по контрокту, увольняется
с военной службы:

1. В связи с утратой доверия к военнослужащему со стороны должностного лица,
имеющего право принимать решение о его увольнении, в случае:

непринятия военнослужащим мер по предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является;

непредставлениrI военнослужащим сведений о своих доходах, об имуЩесТВе И

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имущестВе и



обязателЬстваХ имущесТвенногО характера своиХ супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или
неполных сведений;

участия военнослужащего на платной основе в деятельности органа управления
коммерческой организации, за исключением сл).чаев, установленных федеральным
законом;

осуществления военносJtужащим предпринимательской деятельности;

вхождениrI военнослужащего В состаВ органоВ управления, попечительских или
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подрЕвделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации;

нарушешIя военнос.цrжапц{NI, ею супругой (супруюм) и несовершеннолетними детъми в
сJDлЕUDь tреryсмсrrренньD( Федераьным з€lконом "О запрете отдеJIьным катеюриrIм JIиц
ОТIФЫВаТЪ И ИМетЬ счета (вш4дl), хрilнить н€IJIиЕIные денежные средства и ценности в
ИНОСТРtlНIъD( баrкас, расположенньD( зzI цределаI!ш4 терриюрии РоссрЙской ФедераIцшл,
ВJIаДеТЬ И (--) поJIьзоваться иностр€lнными фшtансовьшrли ш{сrруIиеFпа}ш{", з:lпpeTtt
ОТIФЫВаТЪ И ИМgТЬ счета (вкгr4щI), хршilIтъ н€uIиtIные денежные средства и ценности в
ИНОgгРrlнНЬD( банка<, расположенньD( за пределаIчи терриюрии РоссIЙскоЙ Федераrцм,
ВЛаДеТь и (игпа) поJIьзоваться иносtрашrьп/fiI финансовьпr,и инструI\[ент€lI\4и.

2.В сВязи с угратой довериrI к военносJIуж€шцему, явJuIющемуся комil{д{ром
(началыиком), со стороны доJDкностною JtrIца, имеющего tIраво гtринимать решение о ею
УвоJънении, тulюке в случае непршUIтиrI военносJDгжаттим, явJUIюцц{N{ся комil{дФом
(начашптком), которому ст€lло известно о возникtIовении у подчиненною ему
ВОеннослУжuuцею JIиLIноЙ заrлrгересокlнности, KoTopEUI пршо.ryrг иJIи может гtривести к
конфлшсгу интересов, м€р по предотвраIцению и (rлr-) уреryш{рокlнию конфликга
интересов.

3. В связи с нарушением запретов, оцраничеl*frl,иобязаrшrостей, связ€lнньD( с гrрохо)цдением
воеlшrой службы, преryсмотренньD( пунIсtом 7 ст8тьи 10 и
gгатьеЙ 27.I. ФЗ - 76, если эти нарушения уст€lновлены в порядке, пре.ryсмотренном
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. В связи с лишением его воинского званшя

5. В связи с црекращением грФцданства РоссIйской Федершцд.л военнослужащею,

цроходяцею воештую слухбу по коЕгрiшсгу в орпlн€lх,иIv[ военносJIужащею, проходлцею
Boelil{ylo с.гцгжбу по коЕгракгу в Вооружеrшъж Сшrа< РоссIйской Федерадша, друглD(
войсках и воинскI,D( форrrлтрованилl на вошrской доJDюlости, ця которой Iцтатом
пре.ryсмотрено воинское звание пралорцц{къ миtIмана игшr офшrер4 либо цроходдцею
воеIfiryю слухбу по lтризыву.



б. В связи с невьшоJIнением шrл условlй коFrгр€lкг€I.

7. В СВЯЗи с Вступлением в кlкошIую сшry приювора суда о назначении военнослуlкащему
н€к€ч}€lния в вI,Iде JIишения свободl.

8. В связи с вступлением в закош{ую сI4пу пррговора суда о назначении военносJIужащему,
ЦРОХОДЯЩеN,rУ ВоеI{tIyIо сlцгжбу по коЕгр€tкгу, н€казания в вI4де JIишени'I свобо.щl условно
за цреступление, совершенное )лuьшшенно;

9. В Связи с Вступлением в з€кошryю сшrу гrриювора суда о нЕц}начении военносJгужащему
НЕКаЗЕlНИrl В Виде JIишения cBбoдI условно за грешупление, совершенное по
неосторожности.

10. В сВяЗи с вступлением в законнуIо силу приювора суда о JIишении военносJtуж€uцею
права заниматъ воинские доjDкности в течение оцределенною срока.

11. В СВяЗи с приобретением военнослужащим, являющимся гражданином,
ПРОХОДЯЩИМ Военную службу по контракту в Вооруженных Силах РоссиЙскоЙ
ФеДеРаЦИИ, ДрУгих войсках и воинских формированиях, гражданства (подданства)
иностранного государства.

12. В СВяЗи с непрохождением в установленном порядке обязательных химико-
ТОксикологических исследований н€Llrичая в организме человека наркотических
средств, психотропных веществ и их метаболитов.

l3. В сВяЗи с совершением административного правонарушения, связанного с
потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения
врача либо новых потенци€rльно опасных психоактивных веществ.

ознакомлен



Приложение }Ib 4
к приказу Главного управления

МЧС России по Карачаево-
Черкесской Республике

от й, Og, Аd"3 l,{p ЗNз

Памятка
об ограничениях и запретах, распространяемых

на сотрудников федеральной противопожарной службы Главного управления
1\1fIIC России по Карачаево-Черкесской Республике

нормативные акты' устанавливающие ограничешия В приеме на службу, аTalol(e ограничения' запреты, свя3анные с прохоrцдением службы в
федеральной противопожарной службе:

ТруловоЙ кодекС РоссийсКой ФедеРациИ от 30 декабря 2001 года J\! 197_ФЗ (далее -
ТК РФ);

ФедеральныЙ закон от 25 декабря 2008 года J\b 27з-ФЗ (о противодействии
коррупцип> (далее - ФЗ-27З);

Федеральный закон от 23 мая 2016 года М 141_ФЗ (О с.ггужбе в федера.гlьной
противопожарной службе Госуларственной противопожарной с.гryжбы и внесении
изменениЙ В отдельные законодательные акты Российской Федерацию>
(далее - ФЗ-14l).

ограничения, запреты и обязанности, связанные со службой в' федеральной
противопожарной службе.

В соответствиИ С частьЮ 1 статьи |4 Фз-141 сотрудник федеральной
противопожарной службы не может находиться на службе в федераrrьной
противопожарной службе (быть принят на сrryжбу в федер€rльную противопожарную
службу) в следующих слlпr&ях:

1) признание его недееспособным либо ограниченно дееспособным по решению суда,
вступившему в законную силу;

2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную сиJIу,
а равно н€Lпичие судимости, в том числе снятой или погашенной;

3) прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением срока
давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного обвинения),
вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскЕtянием, за искJIючением
слуIаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности нахождениrI



сотрудника на сJrужбе в федеральной противопожарной службе преступность деяниrI,
ранее им совершенного, устранена уголовным законом;

4) ОТКzlЗ ОТ ПРОХОЖДенИя процедуры допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных
обязанностей связано с использованием таких сведений;

5) несоответствие требованиям к состоянию здоровья, установленным для
сотрудников;

6) близкое родстВо или свойство фодители, супруги, дети) братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) Ъ 

"оrрудниками, 
если

замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или
ПОДКОНТРОЛЬНОСТЬЮ ОДНОГО ИЗ НИХ ДРУГОIчry;

7) выход из гражданства Российской Федерации;

8) приобретение или нЕlличие гражданства (подданства) иностранного государства,
н€шичие вида на жительство или иного документц подтверждающего право на его
постоянное проживание на территории иностранного государства;

9) НеПРеДСТаВЛение СвеДений (представление подложньгх доцrN{ентов, заведомо
недостоверных или неполных сведений) при поступлении на службу в федера-гlьную
противопожарную службу, непредставление сведений (представление заведомо
недостоверных или неполных сведений) о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характерц а также сведений о доход€lх, расходах, об
имущесТве И обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

10) утрата довериrI
ФЗ-141;

к сотруднику в сл)л€uIх, предусмотренных статьей 84

l1) если гражданин явJIяется подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу;

|2) еСЛи Гражданин неоднократно в течение года, предшествующего дню
пОсТУпления на слryжбу в федеральную противопожарную службу, подверг€tлся в
СУДебнОм порядке административному нак€ванию за совершенные умышленно
административные правонарушениrI.

В соответствии с частью 2 статьи |4 ФЗ-141 на сотрудника федеральной
противопожарной службы распространяются ограничениrI, запреты и обязанности,
установленные ФЗ-273 и статьями |7,18 и 20 ФЗ-79, а именно:

Сотрулни ку федеральной проти вопожарной службы запрещается :

1.Замещать должность в случае:

избрания или нЕвначения на государственЕую должность;



избрания на выборЕую должность в органе местного самоуправлениrI;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессион€lльного союза,
в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в
государственном органе;

2.заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц,
а также rIаствоватЬ в управлении хозяйствующим субъектом (.а искJIючением
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого,
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества
собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном
порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке,
установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта
Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами
субъекта Российской Федерации, ему не пору{ено r{аствовать в управлении этой
организацией;

3. Приобретать в слrI€шх, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по
которым может быть полrIен доход;

4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном
органе, в котором он замещаеТ должность, если иное не предусмотрено ФЗ-79 и
другими федеральными законами;

5. Пол1^lать в связи с исполнением должностньтх обязанностей вознаграждения от
физических И юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,
оплатУ р€ввлечений, отдьIха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
подарки, Пол)пrенные гражданским служащим в связи с протокольными
мероприятиrIми, со служебными командировками И с другими официальными
мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и
собственностью субъекта Российской Федерации и передаются |ражданским
СЛУЖаЩИМ По акту в государственный орган, в котором он замещает должность
гражданской службы, за искJIючениеМ сл)лаев, установленньIх Гражданским
кодексоМ Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок,
ПоJI}rченНый иМ в связИ с протокольным мероприятием, служебной командировкой
ИЛИ ДРУГИМ Официальным мероприrIтием, может его выкупить в порядке,
УСТанаВливаемом нормативными правовым и актами Российской Фелер ации;

6. Выезжать в связи с исполнением должностньtх обязанностей за пределы
ТеРРИТОРии РоссиЙскоЙ Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за
ИСКJIЮЧеНиеМ слryжебных командировок, осуществJUIемых в соответствии с
ЗаКОНОДаТелЬстВом РоссиЙокоЙ Федерации, по договоренности государственных
ОрГанов РоссиЙскоЙ Федерации, государственных органов субъектов Российской
Федерации или муниципaльных органов с государственными или муницип€шьными
ОрГанами иностранньIх государств, международными или иностранными
организациrIми;



7. ИСпОльзоВать в цеJLях, не связанных с исполнением должностньIх обязанностей,
СРеДсТВа матери€rльно-технического и иного обеспечения, другое государственное
имущество, а также передавать их другим лицам;

8. РаЗглашать или использовать в цеJIях, не связанных с военной слryжбой, сведения,
отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденци€UIьного
ХаРаКТеРа, ИЛИ СлryЖебную информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностньtх обязанностей ;

9..ЩОГryСкать публичные выск€вывания, суждения и оценки, в том числе в средствах
МаССОВОЙ информации, в отношении деятельности государственных органов, их
РУКОВОДИТеЛеЙ, ВкJIюч€ш решениrI вышестоящего государственного органа либо
ГОСУДарственного органа, в котором сотрудник федера-rrьной противопожарной
СЛУЖбЫ ЗаМещает должность, если это не входит в его должностные обязанности,

10. Принимать без письменного р€врешениrI представитеJuI наниматеJuI награды,
почетные и специ€rльные званиrI (за исrшючением на)лных) иностранных государств,
МеЖДУНаРОДНых организациЙ, а также политических партиЙ, других общественньtх
ОбЪеДинениЙ и религиозных объединений, если в его должностные обязанности
ВХОДиТ ВЗаимодеЙствие с ук€rзанными организациями и объединениями;

11. Использовать преимущества должностного положениrI дJIя предвыборной
агитации, а также дJuI агитации по вопросам референдума;

12. Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других
обЩественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также
ПУблично выражать отношение к ук€ванным объединениям и организациям в
качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные
обязанности;

13. Создавать в государственных органах структуры политических партий, других
ОбЩественных объединений (за искJIючением профессиональных союзов,
ВеТеранских и иньIх органов общественной самодеятельности) и религиозньtх
объединений или способствовать созданию ук€ванных структур;

14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в цеJuIх уреryлированиrI
служебного спора;

15. Входить в состав органов управлениrI, попечительских или наблюдательньIх
советов, иньIх органов иностранных некоммерческих неправительственных
организациЙ и деЙствующих на территории РоссиЙскоЙ Федерации I4x структурных
подра:}делениЙ, если иное не предусмотрено международным договором РоссиЙскоЙ
Федераци и или законодательством Российской Федер ации;

16. Заниматься без письменного р€врешения представитеJuI наниматеJuI оплачиваемой
деятельностью, финансируемой искJIючительно за счет средств иностранньж
государств, международньгх и иностранных организаций, иностранных грiDкдан и лиц



без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

17. СотрУдницУ федера-пьноЙ противопожарной Слryrжбы, его супруге (супруry) и
несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить
н€uIичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенньrх за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами в случ€lях, предусмотренных
Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц отIФывать и иметь
счета (вклады), хранить н€lличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, располоЖенных за пределами территории Российской Федерации, 

"пчд.r" 
,

(или) пользоваться иностранными финансовыми инстр5rментами''.

В слуlае, если владение сотрудником федершrьной противопожарной службы
ценными буrvlагами (долями )ластиrI, п€шми в уставных (складочных) капит€UIах
организаций) приводит или может привести к конфликry интересов, он обязан
передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставньtх
(складочньж) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с
|ражданским законодательством Российской Федер ации.

Гражданин после увольнениrI с военной службы не вправе рzвглашать или
использовать В интересах организаций либо физических лиц сведения
конфиденци€rльного характера или служебную информацию, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

гражданин, замещавший должность военной сrryжбы, вкJIюченц/ю в перечень
должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнения не вправе без согласиrI
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государСтвенныХ гражданСких сJIуЖащиХ и уреryЛированию конфликтов интересов
ЗаМеЩаТЬ на условиrtх liрудового договора должности в организации и (или)
ВЫПОЛНrIТЬ В ДанноЙ организации рабоry (оказывать данноЙ организации услуги) на
УСЛОВиях гражданско-правового договора (гражданско-правовьtх договоров) в
СЛ)Л€ШХ, ПРеДУСмотренных федеральными законами, если отдельные фу"*ц",
ГОСУДарственного управления данной организацией входили в должностные
(СЛУЖебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей
КОМИССИИ ПО соблподению требованиЙ к сrryжебному поведению гражданских
СЛУЖаЩих И уреryлированию конфликтов интересов дается в порядке,
УСТанаВливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Сотрулник федеральной противопожарной службы обязан:

иСПолIIять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессион€шьном
уровне;



ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНание, собJподение и защита прав и свобод человека и
гражданина оцределяют смысл и содержание его профессиональной сrryжебной
деятельности;

осущестВлятЬ профессионЕlльнуЮ служебную деятельность в рамках установленной
законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
юридическим лицам, не окЕвывать предпочтение каким-либо общественным или
религиозным объединениЕм, профессион€lльным или социЕrльным |руппам,
|ражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, |раждан и организаций;

не совершать действия, связанные с влиrIнием каких-либо личных, иI\,I)лцественньгх
(финансОвьгх) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньж обязанностей;

соблюдать ограничения, установленные Фз-79 и другими федеральными законами
для |ражданских сJryжащих;

СОбЛЮДать неЙтральность, искJIючающуIо возможность влияния на свою
профессион€tльную служебную деятельность решений политических партий, других
ОбЩеСТВенных объединений, религиозных объедине ний и иных организаций;

не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

проявлять корректность в обращении с гражданами;

ПРОяВJuIТЬ уважение к нравственным обьrчаям и традициrIм народов Российской
Федерации;

rIИТЫВаТЬ КУльТУрные и иные особенности р€влиЕIньtх этническI4х и соци€lльных
|рупп, а также конфессий;

Способствовать межнацион€tльному и межконфессионагrьному согласию;

Не ДОПУскать конфликтньrх сиryациЙ, способных нанести ущерб его реtryтации или
авторитету государственного органа;

СОбЛЮдать установленные правила гryбличных высryплений и предоставлениrI
служебной информации.

СОТРУДНик федеральной противопожарной сrryжбы, замещающий должность
КаТеГОРии "руководители"о обязан не допускать слrIаи принуждения к )ластию в
ДеятелЬности политических партий, других общественньtх объединений и
религиозных объединений.



Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствil( имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера членов своей семьи представJuIют:

сотрудник федеральной противопожарной сrryжбы, претендующий на замещение
должности военной службы, - при поступлении на сrryжбу;

сотрудник федеральной противопожарной слryжбы, замещающий должность военной
службы, вкJIюченFгуIо в перечень, установленный нормативными правовыми актами
Российской Федерации, - ежегодно не позднее срока, установленного нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Непредставление сотрудник федеральной противопожарной с;ryжбы сведений о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей
семьи в сл)лае, если представление таких сведений обязательно, либо представление
заведомо недостоверньж или неполных сведений явJuIется правонарушением,
влекущим его увольнение.

Под членами семьи сотрудника федераrrьной противопожарной службы понимаются
супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.

Части l,З,4 статьи 1,7 ФЗ-141 устанавливают возрастные ограничениlI дJuI
поступлениrI на службу в федеральную противопожарную службу:

1. На службу в федеральную противопожарную службу вправе поступать граждане,
достигшие возраста 18 лет, независимо от пола, расы, национальности,
происхождениrI, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношениrI к религии, убеждений, владеющие государственным языком Российской
Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным
ФЗ-141, способные по своим лиtIным и деловым качествам, состоянию здоровья и

физической подготовке выполнять служебные обязанности сотрудника федеральной
противопожарной службы.

3. Предельный возраст поступления на службу в федераrrьную противопожарную
службу устанавливается:

1) для замещениrI должностей сотрудников федеральной противопожарной сrryжбы в

федеральном органе исполнительной власти в области пожарной безопасности,
подр€lзделениях - 40 лет;

2) для поступлениrI в образовательные организации высшего образования

федерального органа исполнительной власти в области пожарной безопасности на
обуrение по очной форме обуlения впервые - З0 лет.



4. Возрастные ограничения для поступления на службу в федера_гrьнУю
противопожарную службу граждан, ранее проходивших службу в федеральнОй
противопожарной службе или в федера-гlьных органах исполнительной власТи на

должностях, по которым предусмотрено присвоение специ€lльных (воинских) званий,

опредеJlяются возрастными о|раничениrIми для пребыванияна службе в федеральной
противопожарной службе, установленными статьей 90 ФЗ-1 4 1.

Статья З4 ФЗ-141 устанавливает ограничениrI по совмещению служебньтх

обязанностей на службе в федеральной противопожарной сrryжбе и рабОте По

совместительству:

1. С согласия руководителя федер€Lльного органа исполнительной власти в области
пожарной безопасности либо уполномоченного руководитеJIя сотрудник федеральной
противопожарной службы наряду с выполнением слryжебных обязанностей по

замещаемой должности имеет право выполнять служебные обязанности по иной

должности (совмещать обязанности) в федеральной противопожарной сrryжбе.

2. Совмещение служебньrх обязанностей на службе в федеральной противопожарнОЙ
службе допускается при условии, что это не влечет за собой ухудшения выполнениrI
сотрудником федераrrьной противопожарной службы сrryжебных обязанностей по

замещаемой должности и не приводит к возникновению конфликта интересоВ.

3. Порядок и условиrI совмещения с.гryжебньж обязанностей на службе в федеральНОй
противопожарной службе устанавливаются Правительством Российской Федерации.

4. Работа сотрудников федеральной противопожарной службы по совместительству
не догryскается, за искJIючением педагогической, науlной и иной творческОй

деятельности, которЕш не приводит к возникновению конфликта интересов и не

влечет за собой ухудшениrI выполнения сотрудником сJIужебньrх обязанностей. При
этом педагогическ€UI, на)п{н€и и иная творческ€ш деятельность Не может

финансироваться искJIючительно за счет средств иностранных государств,
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации. Об осуществлеНии таКОЙ

деятельности сотрудник обязан уведомить в письменной форме непосредственного

руководителя (начальника).

Статья 72 ФЗ-141 устанавливает обязательства по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов:

1. Дця целей настоящего Федерального закона используется понrIтие кконфликт
интересов>, установленное частью 1 статьи 10 ФЗ-273, а именно, ситуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или косвенн€ш) лица, замещ€lющего

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, вли,Iет или может
повJIи;Iть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

должностных (слryжебных) обязанностей (осуществление полномочий).



2. М целей настоящего Федерального закона используется понятие (личнаJI
заинтересованность>), установленное частью 2 статьи 10 ФЗ-27З, а именно,
воЗможность поJIучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных
работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, ук€ванным в части l статьи 10
ФЗ,273, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,
роДитеJuIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с
которыми лицо, ук€ванное в части 1 статьи 10 ФЗ-27З, и (или) лица, состоящие с ним
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями.

3. Сотрудник федеральной противопожарной слryжбы обязан принимать меры по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4. Сотрудник федеральной противопожарной сrryжбы обязан в письменной форме
уведомить непосредственного руководитеJIя (начальника) о возникновении или о
возможности возникновениrI конфликта интересов, как только ему станет об этом
известно.

5. Прямой руководитель (начальник) или непосредственный руководитель
(начальник), которым ст€lло известно о возникновении или о возможности
возникновенIпя конфликта интересов, обязан пришIть меры по его предотвращению
или уреryлированию.

6. Меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов моryт вкJIючать
в себя изменение сrryжебного положения сотрудника федеральной противопожарной
службы, явJlяющегося стороноЙ конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
выполнения сJryжебньтх обязанностеЙ в установленном порядке и (или) принуждение
к отк€lзу сотрудника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта
интересов, а в отношении сотрудника, осуществJUIющего в соответствии со своими
служебными обязанностями процессу€tльные полномочиrI, также его отвод или
самоотвод в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. В сл1^lае, если сотрудник федеральной противопожарной службы владеет ценными
брrагами, акциrIми (долями rIастия, пЕlями в уставных (складочных) капит€Lлах
организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать
принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли )п{астиrI, паи в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8. Порядок предотвращениrI и уреryлированиrI конфликта интересов устанавливается
Президентом Российской Федерации.

Требования к служебному поведению сотрудника федеральной
противопожарной службы.



Статья 13 ФЗ-141 устанавливает требования к с.гryжебному поведению сотрудника
федеральной противопожарной службы:

1. При осуществлении слryжебной деятельности, а также во внеслужебное время
сотрудник федерагrьной противопожарной сrryжбы должен :

1) исходить из необходимости проведения целенаправленной работы по обеспечению
безопасности граждан и объектов защиты от пожаров;

2) заботиться о сохранении своих чести и достоинства, не допускать принrIтия
решениЙ из соображениЙ личноЙ заинтересованности, не совершать поступки,
вызывzIющие сомнение в объективности, справедливости и беспристрастности
СОТРУДника, наносящие ущерб его реtryтации, авторитету фелерального органа
исполнительноЙ власти в области пожарноЙ безопасности, а также государственноЙ
власти;

3) проявJuIть уважение, вежливость, тактичность по отношению к гражданам, в
пределах предоставленных должностных полномочий оказывать им содействие в

реализации их прав и свобод;

4) соблюдать нейтр€rльность, не окЕlзывать предпочтение каким-либо политическим
партиям, другим общественным объединени[м, религиозным и иным организациям,
профессион€lльным или соци€шьным группам, гражданам;

5) не доtryскать публичные выск€lзыв ания, суждения и оценки, в том числе в
среДствах массовоЙ информации, в отношении государственных органов,
должностных лиц, политических партий, других общественных объединений,

религиозных и иных организаций, профессион€lльных или социЕrльных групп,
граждан, если это не входит в его слryжебные обязанности;

6) проявлять уважение к национ€lльным обычаям и традициям, )литывать культурные
и иные особенности р€вличных этнических и соци€LIIьных цупп, не допускать
деЙствия, нарушающие межнацион€rльное и межконфессиональное согласие;

7) выполнять сrryжебные обязанности в рамках компетенции федер€rльного органа
исполнительной власти в области пожарной безопасности, установленной
законодательством Российской Федерации;

8) выполнять сrryжебные обязанности добросовестно, на высоком профессион€lльном

уровне;

9) соблюдать установленные ФЗ-l41 и другими федераrrьными законами ограничениrI
и запреты, связанные с прохождением федеральной государственной службы.

2. Сотрудник федера.тlьной противопожарной службы, замещающий должность
руководителя (начальника), обязан не доtryскать слlпrаи принуждения сотрудников к

у{астию в деятельности политиtIеских партий, других общественных объединений и

религиозных организаций.



3. Иные требования к служебному поведению сотрудника федеральной
противопожарноЙ службы опредеJuIются законодательством Российской Федер ации и
кодексоМ служебнОго повеДениrI сотрудника федеральной противопожарной службы,
утверждаемым руководителем федерального органа исполнительной власти в области
пожарной безопасности, а именно, прик€вами MIIC России от 0б.0з.2006 J\ъ 1зб
<<Кодекс чести сотрудника системы Министерства Российской Федерации по делам
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациrIм и ликвидации последствий
стихийньrх бедствий)>, прик€вом мIIС России от О7.о7.2011 Ns з54 (Об утверждении
кодекса этики и сrryжебного поведениrI государственньIх служащих Министерства
РоссийсКой ФедеРации по делам гр€t)кданской обороЕы, 

"р..""r"айным 
ситуациrIм и

ликвидации последствий стихийньгх бедствий>.

Ответственность сотрудников федеральной противопожарной службы.

Статья 15 Фз-141 устанавливает ответственность
противопожарной службы :

сотрудника федеральной

l. За совершение преступлениrI сотрудник федеральной противопожарной службы
несет уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2. За совершение административного правонарушения сотрудник федеральной
противоПожарной службы несет дисциплинарЕую ответственность в соответствии с
ФЗ-141, ЗО ИСКJIЮЧеНиеМ административного правонарушениrI, за совершение
которого сотрудник подлежит административной ответственности на общих
основаниrtх в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениrIх.

3. За нарушениrI служебной дисциплины на сотрудника федеральной
ПРОТиВопожарноЙ службы в соответствии со статьями 48, 49 и 51 настоящего
Федерального закона налагаются дисциплинарные взыскания.

4. Вред, причиненный гражданам и организациям противоправным действием
(бездействием) сотрудника федеральной противопожарной службы при выполнении
им служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации. В слr{ае возмещения Российской
Федерацией вреда, причиненного противоправным действием (бездействием)
сотрудника, федеральный орган исполнительной власти в области пожарной
безопасности имеет право обратного требования фегресса) к сотруднику в размере
выплаченного возмещения, для чего может обратиться в суд от имени Российской
Федерации с соответствующим исковым з€uIвлением.

5. За ущерб, причиненный федеральному органу исполнительной власти в области
пожарной безопасности или подрЕвделению, сотрудник федеральной
противопожарной с.гryжбы несет матери€rльную ответственность в порядке и сJtг{uulх,

которые установлены законодательством Российской Федерации.



Статья 50 ФЗ-141 определяет взысканиrI за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в цеJIях противодействия коррупции:

за несоблюдение сотрудником федераrrьной противопожарной сrryжбы ограниLIений и
запретов, требований о предотвращенииили об уреryлировании конфликта интересов
и неисполнение обязанностей, установленньгх в цеJuж противодействия коррупции
ФЗ-t41, ФЗ-27З и другими федеральными законами, н8 сотрудника н€шагаются
взысканиrI, предусмотренные статьей 49 ФЗ-141, а именно:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор;

4) предупреждение о неполном сJryжебном соответствии;

5) перевод на нижестояцýло должность в федерапьной противопожарной службе;

б) увольнение со службы в фелерапьной противопожарной службе.

Статья 52 ФЗ-141 предусматривает применение статей 50 и 84 ФЗ-141 при н€rложении
на сотрудников федеральной противопожарной сrryжбы взысканийза коррупционные
правонарушения.

В соответствии с частью 3 статьи 83 ФЗ-141 контракт подлежит расторжению, а

сотрудник федеральной противопожарной слryжбы увольнению со сrryжбы в

федеральной противопожарной с.гryжбе:

1) в связи с прецращением гражданства Российской Федерации или приобретением
гражданства (подданства) иностранного государства;

2) в связи с представлением сотрудником подложных докуI\dентов или заведомо
ложных сведений при поступлении на службу в федерi}льную противопожарную
службу, а также в связи с представлением сотрудником в период прохождениrI
службы в федера.пьной противопожарной сrryжбе подложных документов или
заведомо ложньIх сведений, подтверждilющих его соответствие требованиям
законодательства Российской Федерации в части, касающейся условий замещениrI
соответствующей должности в федеральной противопожарной слryжбе, если это не
влечет за собой уголовную ответственность;

3) в связи с отк€вом сотрудника от перевода на иЕую должность в федеральной
противопожарной службе в цеJuIх устранения обстоятельств, связанных с
непосредственной подчиненностью или подконтрольностъю сотрудников,
находящI4хся в отношениях близкого родства или свойства, в соответствии с
законодательством Российской Федерации;



4) в связи с осуждением сотрудника за преступление; в связи с прекращением в
отношении его уголовного преследования за истечением срока давности, в связи с
примирением сторон (за искJIючением уголовных дел частного обвинения),
вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за искJIючением
сл)л{аев, если на момент расторжениrI контракта и увольнения со слryжбы в
феДеРаЛЬНОй ПРОТИВОПОЖаРной службе пресryпность деяниrI, ранее им совершенного,
устранена уголовным законодательством;

5) в связИ С совершением проступк1 порочащего честь сотрудника федеральной
противопожарной службы;

б) в связи с нарушением сотрудником обязательных правил при закJIючении
контракта;

7) в связи с утратой доверия в сJцл€шх, предусмотренньгх статьей 84 настоящего
Федерального закона.

Статья 84 Фз-14l регламентирует увольнение сотрудника
противопожарной службы в связи с утратой доверия:

федеральной

1. Сотрудник федеральной противопожарной сrryжбы подлежит увольнению в связи с
утратой доверия в слlпrае:

1) непринrIтиrI сотрудником мер по предотвращению и (или) уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого он явJIяется;

2) непредставления сотрудником сведений о своих доходах, расходах, об имуществе
И ОбЯЗаТельсТвах имущественного характера, а также о доходах, расход€lх, об
ИМУЩеСТВе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несоВершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверньж или
неполных сведений;

3) rIастиrI сотрудника на платной основе в деятельности органа управлениrI
коммерческоЙ организации, за искJIючением случаев, установленных федеральным
законом;

4) осуществлениrI сотрудником предпринимательской деятельности;

5) вхождения сотрудника в состав органов управления, попечительских или
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственньIх организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации;

6) нарушения сотрудником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми
в слуt{€шх, предусмотренньtх Федеральным законом от 7 мая 20t3 года
J\b 79-ФЗ ООО запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),



хранить н€tличные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенньIх за пределами территории Российской Федерации, влацеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами", запрета открывать и
иметь счета (вклады), хранить н€шиtIные денежные средства и ценности в
иностранньж банках, расположенньtх за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструI![ентами.

2. Сотрудник федеральной противопожарной службы, замещающий должность
руководитеJUI (начальника), которомУ ст€tло известно о возникновении у
подчиненного ему сотрудника личной заинтересованности, котор€ш приводит или
можеТ привестИ к конфлИкту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой
довериЯ В сJrучае непринrIтиrI мер по предотвращению и (или) уреryлированию
конфликта интересов.

ознакомлен



Приложение }{Ь 5

утвЕржшн
приказом Главного управления

НС России по Карачаево-Черкесской
Ресгryблике

от о/,N.JOJ5 Ns Иб

Журпал

регпстрацпп озпакомленця с перечнем НIIА в сфере протпводейсгвпя коррупцпп лпц, поступоющих па
государственную с.луяtбу (работу) в Главное управлеппе MIIC Росспи по Карачаево-Черкесской Республике
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